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Cursus: Toepassing nieuwe selectielijst

8 Datum / locatie @ Duur

23 mei 2019 (Rijswijk) 1 dag
€ Prijs
495

Nu de selectielijst officieel is vastgesteld is het tijd om deze zo snel mogelijk effectief te
implementeren. Als opsteller en auteur van de nieuwe selectielijst hebben wij als geen ander kennis
van de totstandkoming, de gedachtegang en toepassing van de nieuwe selectielijst. Met deze kennis
kunnen we u precies uitleggen hoe de nieuwe selectielijst in de praktijk ingevoerd moet worden.

Praktijkgericht

Tijdens deze informatieve en interactieve cursus krijgt u verdieping aan de hand van een aantal
praktijkgerichte oefeningen. Er is voldoende gelegenheid om uw vragen te stellen aan praktijkervaren
docenten en te discussiéren over de nieuwe selectielijst. U heeft na afloop van de cursus inzicht in de
totstandkoming van de nieuwe selectielijst en kunt u de nieuwe selectielijst effectief implementeren en
toepassen in de eigen organisatie.

Resultaat

Na het succesvol volgen van deze cursus:

¢ Heeft u inzicht in de totstandkoming van de nieuwe selectielijst.
¢ Weet u hoe de nieuwe waarderingsmethodiek is opgebouwd.
¢ Heeft u inzicht hoe de nieuwe selectielijst toegepast moet worden.

Aan het einde van deze cursus ontvangt u een certificaat van deelname.
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De studiebelasting voor deze cursus is beperkt tot het bijwonen van de lesdag.

Programma

Lesdag voorjaar Onderwerp

23 mei 2019 Toepassen nieuwe selectielijst
Voor wie?

Deze cursus is bedoeld voor informatieprofessionals bij gemeenten en intergemeentelijke organisaties die
verantwoordelijk zijn voor het proces van selectie en vernietiging en moeten gaan werken met de nieuwe
selectielijst.

Voorkennis van selectie- en waardering is een pré.

Maatwerk

Het is ook mogelijk op de cursus intern in uw organisatie te laten verzorgen. Informeer vrijblijvend naar de
mogelijkheden en kosten.

Studieadvies nodig?

Neem contact met ons op voor een vrijblijvend studieadvies. 070 319 41 84 of mail ons
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